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1. Ukmerges technologijy ir verslo mokyklos 2020 mety veiklos planas (toliau — planas) parengtas atsizvelgus 1 2020-2022 m. mokyklos strateginj
plana, mokyklos 2019-2020 mokslo mety vykdomy programy jgyvendinimo plana, Svietimo biikle, bendruomenés poreikius. Jis nustato strateginio tikslo

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

igyvendinimo veiklos srityse prioritetus, tikslus, uzdavinius, apibrézia priemones tikslams pasiekti.

2. Igyvendinant valstybine Svietimo politika, atsizvelgiant j Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, planu siekiama teikti kokybiskas Svietimo
paslaugas, atitinkancias nuolat kintan¢ias visuomenés reikmes, tenkinti besimokanciyjy ugdymosi poreikius pagrindinio (II dalies) ir vidurinio ugdymo bei
profesinio mokymosi srityse, laiduoti pagrindinio, vidurinio ugdymo bei profesinés kvalifikacijos jgijima, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti Svietimui

skirtus iSteklius.

3. Plang jgyvendins Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos administracija, mokytojai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai (toliau —

mokytojai), nepedagoginiai darbuotojai, mokiniai ir jy tévai (globéjai, ripintojai).

4. Ukmergeés technologijy ir verslo mokyklos 2016-2019 mety veiklos analiz¢ atlikta 2020-2022 m. mokyklos strateginiame plane.

5. Mokyklos 2020 mety veiklos plano jgyvendinimui planuojamos $ios 1é3os:

Ekonomings klasifikacijos grupés

Asignavimai 2020 metams tikst. Eur.

2.5 Pajamy imoky 1éSos

1. IS viso asignavimy 2875,5
1.1. Islaidoms 2330,5
18 jy darbo uzmokesciui 1749
1.2. Turtui jsigyti 545
2. Finansavimo S$altiniai 2875,5
2.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzetas 1991
2.2 Savivaldybés biudzetas 2,5
2.3 ES paramos 1¢éSos 629
2.4 Kiti Saltiniai 3
250

6. Vykdydami 2020 m. veiklos plang vadovausimés mokyklos 2020— 2022 mety strateginiame plane jvardintomis:




MOKYKLOS FILOSOFIJA, MISIJA, VIZIJA, VERTYBES
Filosofija
Pazinti mokinj ne tik toki, koks jis yra dabar, bet ir matyti jo galimybes, augimo perspektyvas ir tendencijas.
Misija
Ugdyti asmenybes, gebancias socializuotis nuolat kintan¢iomis sglygomis jvairiose visuomenés veiklos ir darbo srityse, bei jprasminti savo
gyvenima dabarties tikrovéje. Rengti specialistus, atitinkancius visuomenés ir regiono darbo rinkos poreikius, sugebancius pritaikyti savo zinias ir
igiidzius dinamiskoje informacinéje visuomenéje.
Vizija
Atvira besimokanti organizacija, veikla grindzianti aukstos kokybés principais, puoseléjanti kultiirg, grista pasitikéjimu ir atsakomybe,
suteikianti galimybes kiekvieno mokinio augimui ir saviraiskai.
Vertybés
Pagarba Zmogui, mokymasis ir nuolatinis tobul¢jimas, pareigingumas ir stropumas mokantis, bendradarbiavimas ir pagalba, darbas komandoje.

7. Atsizvelgiant ] mokyklos 2020-2022 mety strateginiame plane jvardintas strateginés plétros kryptis, mokyklos strateginés plétros
prioritetus, veiklos sritis, tikslus, 2020 mety plang jgyvendinsime pagal veiksmy plana:

Il. MOKYKLOS 2020 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

I PRIORITETAS. KOKYBISKO MOKYMO IR MOKYMOSI VISA GYVENIMA STIPRINIMAS

1 tikslas: Teikti kokybiskas mokymosi visq gyvenimq paslaugas bendrojo ugdymo, profesinio mokymo jgyvendinimo srityse, nuosekliai planuojant,
vykdant ugdymo(si) / mokymo(si) veiklas ir atsakingai vertinant pasiektus rezultatus.

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uztikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamuma, Socialiné ir kultliriné parama mokiniams
siekiant brandZios asmenybé¢s ir profesinés karjeros

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy

priemonéms reik§Smés
igyvendinti 2020 m.

1.1.Planuoti  ir | 1.1.1.Planuoti ir organi- | Biudzeto 1éSos, 2020 m. Direktoriaus 1.1.1.1. Priimty | gimnazijos skyriy 80

organizuoti zuoti mokymo (si) zmogiskieji SMS pavaduotojas | mokiniy skaicius (9 Kl., 1 kursas po

priémimo ir | procesa iStekliai ministerijos | ugdymui 10 kl.).

mokymo(-si) nurodytais 1.1.1.2.  Priimty  mokiniy |

procesa terminais profesinio rengimo skyriy skai€ius 200




Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
(po 12 kl., testinio mokymo
grupes).
1.1.2. Analizuoti Biudzeto 1éSos, | 2020 m. | Direktoriaus 1.1.2.1.Gimnazijos skyriaus 90
pra¢jusiy mety numatyty | zmogiskieji birzelis pavaduotojas | mokiniy metinis pazangumas proc.
prioritety, tiksly iStekliai ugdymui 1.1.2.2.Gimnazijos skyriaus 95
igyvendinimg, mokiniy mokiniy igijusiy pagrindinj
pasiekimy rezultatus iSsilavinimg proc. nuo II gimnazijos
mokiniy skaiciaus.
1.1.2.3.Gimnazijos skyriaus 90
mokiniy igijusiy vidurinj
iSsilavinimg ~ proc. nuo IV
gimnazijos mokiniy skaiciaus.
1.1.2.4.Profesinio rengimo skyriaus 90
mokiniy metinis pazangumas proc.
1.1.2.5.Profesinio rengimo skyriaus 80
mokiniy gavusiy diplomus proc.
nuo mokiniy skaiciaus spalio 1 d.
1.1.2.6.Profesinio skyriaus mokiniy 8
kompetencijy  vertinimo  lygis
(vidurkis) balais
1.2.Gerinti 1.2.1. Skatinti mokinius | Zmogiskieji 2020 m. | Gimnazijos 1.2.1.1.Mokiniy, kurie mokosi nors Pagal
bendrojo mokytis dalykus iStekliai rugpjitis, skyriaus vieng dalyka iSpléstiniu kursu, mokiniy
lavinimo dalyky | iSpléstiniu kursu rugséjis vedéjas skaiCius. pageidavimus
mokyma 1.2.2. Plésti | Zmogiskieji 2020 m. | Gimnazijos 1.2.2.1.Pasitlos padidéjimas proc. 5
pasirenkamyjy  dalyky, | iStekliai, rugpjutis, skyriaus
dalyky moduliy | biudzeto 1éSos | rugséjis vedéjas,
programy ir neformalaus neformaliojo
ugdymo programy Svietimo




Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
pasiiilg organizatorius
1.2.3.Kurti Zmogiskieji 2019-2020, Gimnazijos 1.2.3.1.Integruoty, netradiciniy ar 1
motyvuojanciag bendrojo | iStekliai, 2020-2021 skyriaus atviry pamokuy, pagristy
ugdymo dalyky | biudzeto 1éSos | m. m. vedéjas, Siuolaikiskais ugdymo metodais,
mokymosi aplinka metodiniy skaiCius, tenkantis 1 mokytojui.
(tvirtinant metodinés grupiy
grupés darbo  plana, pirmininkai
numatyti atviry ir kt.
pamoky temas, datas,
mokytojus)
1.2.4. Kryptingai vykdyti | Zmogiskieji 2019-2020, Gimnazijos 1.2.4.1.Mokiniy, po II gimnazijos 70
profesinj  orientavima, | iStekliai, 2020-2021 skyriaus klasés  pasirenkanciy  profesinj
organizuojant  ikiprofe- | biudzeto 1¢Sos | m. m. vedéjas mokyma mokykloje, proc. nuo II
sinio ugdymo pamokas gimnazijos mokiniy skaiiaus.
I-II gimnazijos klasiy
mokiniams
1.3.Rengti 1.3.1. Vykdyti formalyjj | Zmogiskieji 2019-2020, | Profesinio 1.3.1.1.Vykdomy formaliojo 90
kvalifikuotus pirminj ir tgstinj profesinj | iStekliai, 2020-2021 rengimo pirminio ir testinio profesinio
specialistus mokyma pagal | biudzeto léSos | m. m. skyriaus mokymo moduliniy programy
darbo rinkai modulines profesinio vedéjas, proc. nuo visy mokykloje vykdomy
mokymo programas praktinio profesinio mokymo  programy
mokymo skaiCiaus.
vadovas
1.3.2. Vykdyti formalyjj | Zmogiskieji 2019-2020, Profesinio 1.3.2.1.Mokiniy, mokomy pagal 6
pirminj ir testinj profesinj | iStekliai, 2020-2021 rengimo modulines  profesinio  mokymo
mokyma pagal | biudzeto 1éSos | m. m. skyriaus programas pameistrystés mokymo
modulines profesinio vedéjas, forma, proc. palyginus su visy
mokymo programas praktinio mokiniy, mokomy pagal profesinio




Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
pameistrystés  mokymo mokymo mokymo programas skai¢iumi.
forma vadovas
1.3.3. Kurti motyvuojan- | Zmogiskieji 2019-2020, Profesinio 1.3.3.1.Netradiciniy, atviry, 1
Cig profesinio mokymosi | iStekliai, 2020-2021 rengimo integruoty pamoky, iSvyky
aplinkg (tvirtinant | biudzeto 1éSos | m. m. skyriaus skai¢ius  (mokykloje ir kitose
metodinés grupés darbo vedéjas, vietose) skaiCius, tenkantis 1
plang, numatyti atviry ir praktinio mokytojui
kt. pamoky temas, datas, mokymo
mokytojus) vadovas,
metodiniy
grupiy
pirmininkai
1.3.4.Vykdyti mokyma | Zmogiskieji 2019-2020, | Direktoriaus 1.3.4.1.Profesijos mokytojy, 60
nuotoliniu biidu iStekliai, 2020-2021 pavaduotojas | naudojan¢iy virtualia ~mokymosi
biudzeto 1éSos | m. m. ugdymui aplinkg MOODLE, proc. nuo viso
profesijos mokytojy skaiciaus.
1.3.4.2.Patalpintos virtualioje 40
mokymosi  aplinkoje MOODLE
profesinio mokymo dalyky temy
mokomosios medZiagos
pameistrystés ~ mokymo  forma
mokomiems ir testinio mokymo
programos mokiniams, dalis (proc).
1.35. Inicijuoti ir | Zmogiskieji 2019-2020, Profesinio 1.3.5.1.Vykdyty profesinio 7
vykdyti profesinio | istekliai, 2020-2021 rengimo meistriSkumo konkursy skai¢ius.
meistriSkumo konkursus | biudzeto IéSos | m. m. skyriaus 1.3.5.2.Konkrecios specialybés 50
atskiry specialybiy vedéjas, mokiniy, dalyvavusiy mokykloje
mokiniams  mokykloje praktinio profesinio meistriSkumo




Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
(tvirtinant metodinés mokymo konkursuose proc.
grupés  darbo  plana, vadovas,
numatyti profesinio metodiniy
meistriSkumo konkursus, grupiy
datas ir t.t.) pirmininkai
1.3.6. Inicijuoti  ir/ar | Zmogiskieji 2019-2020, | Profesinio 1.3.6.1. Nacionaliniuose ir 5
dalyvauti nacionaliniuose | istekliai, 2020-2021 rengimo tarptautiniuose profesinio meistris-
ir tarptautiniuose | biudzeto 1éSos | m. m. skyriaus kumo konkursy, kuriuose dalyvavo
profesinio meistriSkumo vedéjas, mokyklos mokytojai ir mokiniai,
konkursuose praktinio skaiCius.
mokymo
vadovas,
neformaliojo
Svietimo
organizatorius
1.3.7.Dalyvauti praktinio | ES  projekty | 2019-2020, | Plétros 1.3.7.1.Mokiniy, dalyvavusiy 40
mokymo stazuotese | 1éSos, biudzeto | 2020-2021 skyriaus stazuotése uzsienyje, skaicius.
Lietuvoje ir uzsienyje 1éSos m. m. vedéjas 1.3.7.2.Mokiniy, atlikusiy praktika 100
kity PM sektoriniuose praktinio
mokymo centruose skaicius.
1.4.MazZinti 1.4.1. Taikyti lanks¢ias | Zmogiskieji 2019-2020, Direktoriaus 1.4.1.1.Mokiniy, nenutraukusiy 80
mokiniy mokymo(-si) formas iStekliai 2020-2021 pavaduotojas | mokymosi, proc.
,nhubyréjima* m. m. ugdymui
1.4.2. Uztikrinti mokiniy | Zmogiskieji 2019-2020, Klasiy, grupiy | 1.4.2.1.Nepateisinty pamoky 37
lankomuma ir | iStekliai 2020-2021 vadovai skaicius, tenkantis 1 mokiniui.
pazanguma ugdymo m. m. 1.4.2.2.Mokiniy mokymosi 83

proceso metu

pazangumo proc.




Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
1.5.Nuolat 1.5.1. Nuolat tirti darbo | Zmogiskieji 2019-2020, | Darbo grupé 1.5.1.1.Moduliniy mokymo 18
atnaujinti rinkos poreikius regione | iStekliai 2020-2021 programy skaicius.
profesinio ir rajone. m. m. 1.5.2.1.]Idiegty  naujy 1
mokymo 1.5.2. Plétoti ir programy skaicius.
programas, bendradarbiavima su
atsizvelgiant i jy | Lietuvos ir  uzsienio
SiuolaikiSkumg ir | kompanijomis, turincio-
perspektyvuma mis poreik] specialisty
darbo rinkoje rengimui, kvalifikacijos
tobulinimui ir perkvali-
fikavimui
1.6.Plétoti 1.6.1. Organizuoti | Zmogiskieji 2019-2020, Praktinio 1.6.1.1.Kity  jstaigy 100
sektorinio praktinj mokyma kity | iStekliai 20202021 mokymo atlikusiy praktika, praktinius darbus
praktinio profesiniy, bendrojo m. m. vadovas mokyklos SPMC, skaicius
mokymo centro | lavinimo mokykly,
paslaugas kolegijy ir/ar universitety
bei kity Istaigy
mokiniams sektoriniame
praktinio mokymo centre
1.6.2. Organizuojami | Zmogiskieji 2019-2020, Praktinio 1.6.2.1. Renginiy 2
seminarai bendrojo | istekliai 2020-2021 mokymo metus
ugdymo mokykly m. m. vadovas
mokytojams, visuomenei
technologiniy  naujoviy
klausimais




2 tikslas: Teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant

Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uztikrinant jvairiy lygiy Svietimo prieinamumg, Socialin¢ ir kultiriné parama mokiniams
siekiant brandzios asmenybés ir profesinés karjeros

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1€Sos terminas darbuotojas Vertinimo Kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
2.1.Plésti, 2.1.1. Bendradarbiavimas | Zmogiskieji 2019-2020, | Direktoriaus | 2.1.1.1.Mokiniams  pagal  poreikj +
socialinés, su savivaldybéje veikian- | iStekliai 2020-2021 pavaduotojas | teikiama psichologiné ir pedagoginé
socialinés Ciomis institucijomis, m. m. ugdymui, pagalba
psichologinés ir | teikian¢iomis pagalba Vaiko gerovés
pedagoginés mokiniui komisija
pagalbos 2.1.2. Psichologo ir | Zmogiskieji 2019-2020, | Vaiko gerovés | 2.1.2.1.Mokiniy, kuriems reikalinga | Pagal
paslaugy teikima | socialinio pedagogo | istekliai 2020-2021 komisija, Svietimo specialisty pagalba, skaicius poreikj
pagalbos teikimas m. m. psichologas, 2.1.2.2.Mokiniy, gavusiy socialing 5
mokiniams socialinis paramg, proc. nuo viso mokiniy
pedagogas skaiCiaus
2.1.3.Emocinio  ugdymo | Zmogiskieji 2019-2020, | Projekto darbo | 2.1.3.1.Emocinio ugdymo projekte 17
projekto vykdymas | istekliai 2020-2021 grupé dalyvaujan¢iy ~ gimnazijos  klasiy
gimnazijos klasiy m. m. mokiniy skaicius.
mokiniams
2.2. Vykdyti 2.2.1. Organizuoti pagalba | Zmogiskieji 2020 m. Praktinio 2.2.1.1. Isidarbinusiy absolventy proc. 70
mokiniy absolventams jsidarbinti iStekliai birzelis— mokymo nuo viso absolventy skaiciaus.
profesinj rugpjtis vadovas,
informavima, profesinio
orientavima ir rengimo
karjeros skyriaus
planavima vedéjas
2.2.2. Teikti informacijg | Zmogiskieji 2019-2020, Ivaizdzio 2.2.2.1.0rganizuoty karjeros planavi- 1
mokiniams apie galimybe | iStekliai 2020-2021 formavimo mo renginiy per mokslo metus skaicius
mokytis aukstosiose m. m. darbo grupé
mokyklose




Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1€Sos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
2.2.3.Gerinti mokyklos ir | Biudzeto 1éSos, | 2019-2020, Ivaizdzio 2.2.3.1.Atnaujinta reklama ir parengtos +
profesinio mokymo | zmogiskieji 2020-2021 formavimo reprezentacinés priemones.
jvaizdj. Vykdyti mokyklos | iStekliai m. m. darbo grupé 2.2.3.2.Dalyvauta parodoje ,,Studijos* +
patrauklumo didinimo . 10
programa-projekta 2.2.3.3.Pravesty renginiy bendrojo
»Sekmes kelias* ugdymo mokykly mokiniams ir
atnaujinant veiklas mokytojams skaicius. 1000
2.2.3.4.Renginiuose bendrojo ugdymo
mokykloms dalyvavusiy mokiniy ir
mokytojy skaicius. +
2.2.3.5.Vykdomas mokyklos veiklos
programa-projektas ,,Sekmes kelias*. 100
2.2.3.6. Projekto ,,Pasimatuok
profesija” renginiuose dalyvavusiy
bendrojo ugdymo mokykly mokiniy
skaiCius
2.2.4Viesinti  mokyklos | Biudzeto 1¢Sos, | 2020 m. Ivaizdzio 2.2.4.1.Perzitiros rodikliy didéjimas 20
vykdomg  veikla, kad | ZmogiSkieji formavimo proc.
mokyklos paskyros bty | iStekliai darbo grupé
aktyvios socialiniuose
tinkluose ir kitose
medijose

3 tikslas: Plésti testinio mokymo skyriaus veiklg, vpkdant mokymosi visq gyvenimgq strategijg
Taikoma mokyklos veiklos sritims: Mokymas ir mokymasis uztikrinant jvairiy lygiy $vietimo prieinamuma, Socialiné ir kulttiriné parama mokiniams
siekiant brandzios asmenybé¢s ir profesinés karjeros

10



Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1€Sos
priemonéms
1gyvendinti

Igyvendinimo
terminas

Atsakingas
darbuotojas

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy
reikSmés

2020 m.

3.1.0rganizuoti
testinj  profesinj
mokyma

3.1.1. Vykdyti bendrus
projektus su Uzimtumo
tarnyba prie LR socialinés
apsaugos ir darbo
ministerijos. Siekti, kad j
Profesinio mokymo
tiekéjy sgraSa  buty
itraukta kuo  daugiau
formaliojo ir
neformaliojo  profesinio
mokymo programy.
[Pradéti vykdyti mokymus
ne tik mokykline, bet
pameistrystés forma.
Informacija apie naujas
sitilomas profesinio
mokymo programas teikti
pagal atnaujintg tvarka.
PripaZinti  neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos
arba darbinés patirties
bidu igytas
kompetencijas.

Biudzeto 1éSos,
zmogiskieji
iStekliai,
1éSos

ES

2019-2020,
2020-2021
m. m.

Testinio
mokymo
skyriaus
vedé¢jas

3.1.1.1. Jgyvendinamy uZimtumo
profesinio mokymo programy skaicius.

16

3.1.2. Pleésti
profesinj
Ukmergés
rajony
vykdant

zemdirbiy
mokyma

ir aplinkiniy
gyventojams
atnaujinta

Organizacijy
ir/ar fiziniy
asmeny léSos,
zmogiskieji
iStekliai

2019-2020,
2020-2021
m. m.

Testinio
mokymo
skyriaus
vedéjas

3.1.2.1.Vykdomy Zemdirbiy profesinio
mokymo programy skaicius.

11




Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams

gyvendinti

Planuojamos
1€Sos
priemonéms
1gyvendinti

Igyvendinimo
terminas

Atsakingas
darbuotojas

Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés

Vertinimo kriterijai

Kriterijy
reikSmés

2020 m.

tkininkavimo pradmeny
mokymo programa,
augaly apsaugos produkty
profesionaliy naudotojy ir
platintojy programas.
Igyvendinti naujas
mokymo formas- mokinti
nuotoliniu budu, atnau-
jinti  iS§vaziuojamuosius
mokymus vietose.
Igyvendinti Zemeés ukio
gamybos verslo darbuo-
tojo moduling programa,
siekiant pasitlyti kaimo
gyventojams naujus,
SiuolaikiSkus  programos
modulius.

3.1.3.Vykdyti ir tobulinti
traktorininky mokyma
pagal visas traktoriy
vairuotojy kategorijas:
TR1, TR2, SZ ir SM.
Gerinti praktinio mokymo
( vairavimo ir darbo su
Jvairiais  padargais )
kokybe. Pastoviai atnau-
jinti traktoriy ir jy jrangos
baze.

Organizacijy
ir/ar fiziniy
asmeny léSos,
zmogiskieji
iStekliai

ES léSos

2019-2020,
2020-2021
m. m.

Testinio
mokymo
skyriaus
vedéjas

3.1.3.1.Vykdomy traktorininky moky-
mo programy skaicius.
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Uzdaviniai

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
jgyvendinti 2020 m.
3.1.4. Vykdomas vairuo- | Organizacijy 2019-2020, Testinio 3.1.4.1.Vykdomy vairuotojy mokymo 6
tojy mokymas ir/ar fiziniy | 2020-2021 mokymo programy skaicius.
asmeny léSos, | m. m. skyriaus
zmogiskieji vedé¢jas,
iStekliai praktinio
mokymo
vadovas
3.1.5.Plésti  rySius  su | Organizacijy 2020 m. Testinio 3.1.5.1. Atlikusiy praktinj mokyma 35
Ukmergés ir aplinkiniy | ir/ar fiziniy mokymo realiuose darbo vietose asmeny proc.
rajony pramonés jmoné- | asmeny léSos, skyriaus palyginus su asmeny  baigusiy
mis, siekiant pagerinti | zmogiskieji vedéjas, programas skaic¢iumi.
besimokanciyjy praktinius | iStekliai, praktinio
jgtdzius. Pagal galimybes | ES IéSos mokymo
kuo daugiau praktinio vadovas
mokymo organizuoti

realiose darbo vietose.

4 tikslas: Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimgsi ir aktyvumgq
Taikoma mokyklos veiklos sritims: Valdymas ir zmogiskieji iStekliai; Vidinés veiklos kokybés uztikrinimo sistema.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos | Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy

priemonéms reik§Smés
igyvendinti 2020 m.

4.1.Sudaryti 4.1.1. Organizuoti kvalifi- | Mokyklos 2019-2020, Direktoriaus 4.1.1.1.Mokykloje organizuoty | Bent

saglygas pedagogy | kacijos tobulinimo rengi- | 1éSos 2020-2021 pavaduotojas | kvalifikacijos tobulinimo renginiy 2

kvalifikacijos nius pedagogams mokyk- | kvalifikacijos | m. m. ugdymui, skaicius.

tobulinimui  ir/ar | loje. tobulinimui, personalo
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos | Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
persikvalifikavimui | Prioritetai: zmogiskieji specialistas
1.Nuotolinis mokymas su | istekliai
naujausiomis IT technolo-
gijomis  (tikslingas IKT
naudojimas pamokoje,
pazangios  technologijos
pamokoje)
2. Darbas su specialiy
poreikiy mokiniais (VS]
LIONS QUEST LIETUVA
seminaras RAKTAI |
SEKME Ukmergés TVM)
3. Darbas su suaugusiais
(andragogikos kursai).
4.1.2. Skatinti vykti j Salies | Mokyklos 2019-2020, Direktoriaus 4.1.2.1.Pedagogai tikslingai renkasi 100
ir tarptautinius kvalifika- | 1¢Sos 2020-2021 pavaduotojas | veiklos  tobulinimosi  kryptis ir | proc.
cijos  tobulinimo ir/ar | kvalifikacijos | m. m. ugdymui, institucijas.
persikvalifikavimo tobulinimui personalo
renginius specialistas
4.1.3. Skatinti mokytojus | Zmogiskieji | 2019-2020, Mokyklos 4.1.3.1. Mokytojy, naujai jgijusiy arba 1
siekti auksStesnés kvalifika- | iStekliai, 2020-2021 administracija, | igijusiy  auks$tesng  kvalifikacine
cinés kategorijos pedagogy m. m. Mokytojy  ir | kategorija, skaicius.
darbo pagalbos
apmokéjimo mokiniui
1&Sos specialisty
atestacijos
komisija
4.1.4. Skatinti mokytojus | Zmogiskieji | 2019-2020, Mokyklos 4.1.4.1. Organizuoti mokytojams 1
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos | Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1ésos terminas darbuotojas Vertinimo Kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
1gyvendinti 2020 m.
siekti igyti Europos | istekliai, 2020-2021 administracija, | uzsienio kalbos kursai, jgyti Europos
Tarybos nustatyta uzsienio | pedagogy m. m. Mokytojy  ir | Tarybos nustatyta uzsienio kalbos
kalbos mokéjimo B1-B2 | darbo pagalbos mokéjimo B1-B2 lygj.
lygi. apmokéjimo mokiniui
1€Sos specialisty
atestacijos
komisija
4.1.5.Tobulinti IKT naudoji- | Zmogiskieji | 2019—2020, Direktoriaus 4.1.5.1. Naudojamas elektroninis TAMO +
mg valdymo ir ugdymo | itekliai, 20202021 pavaduotojas | dienynas.
procese pedagogy m. m. ugdymui 4.1.5.2. Pedagogy, ugdymo procese 95
darbo naudojanc¢iy IKT, proc. nuo viso
mokytojy skaicius.
?'pvmokepmo 4.1.5}Tt3.JUZTAMO dienyno ir mokyklos +
éSos . - : ;
interneto svetainés naudojama mokytojy
informavimui  ir naujy dokumenty
rengimui, apklausy  vykdymui ir
apibendrinimui.
4.2. Planuoti ir | 4.2.1. Rengti mokyklos | Zmogiskieji | 2020 m. | Mokyklos 4.2.1.1.Parengtas, mokyklos tarybos +
analizuoti metinj veiklos plang iStekliai sausis— direktoriaus (savivaldos institucijos) aprobuotas ir
mokyklos vasaris jsakymu direktoriaus  patvirtintas mokyklos
veikla sudaryta darbo | metinis veiklos planas.
grupe
4.2.2. Rengti mokyklos | Zmogiskieji | 2020 m. | Mokyklos 4.2.2.1.Parengtas mokyklos vykdomy +
vykdomy programy | iStekliai birzelis— direktoriaus programy  jgyvendinimo  planas,
igyvendinimo plang rugpjltis jsakymu kuriam yra pritarusi mokyklos taryba
sudaryta darbo | (savivaldos institucija) ir mokyklos
grupé savininkas.
4.2.3. Rengti mokyklos | Zmogiskieji | 2020 m. | Mokyklos 4.2.3.1.Mokyklos direktoriaus +
direktoriaus mety veiklos | iStekliai sausis, vasaris | direktorius parengta mety veiklos ataskaita
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos | Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
ataskaita pateikta svarstymui ir vertinimui
mokyklos tarybose  (kolektyvinio
valdymo organe, savivaldos
institucijoje).
4.3.Tobulinti 4.3.1. Atlikti veiklos sri¢iy | Biudzeto 2020 m. Plétros 4.3.1.1.]vertinty veiklos sriciy 1
mokyklos veiklos | kokybés jsivertinimg pagal | 1¢Sos, lapkritis, skyriaus skaiCius.
kokybés mokyklos tarybos | zmogiskieji | gruodis vedéjas,
jsivertinimag (kolegialaus valdymo | istekliai vidaus audito
organo) nustatytg tvarka komanda
4.3.2. Tobulinti mokytojy | Biudzeto 2020 m. Direktoriaus 4.3.2.1.Mokytojy, pristaCiusiy savo 80
veiklos kokybés vertinimg | 1€Sos, birzelis— liepa | pavaduotojas | veikla metodinése grupése. proc.
ir  jsivertinimg  pagal | Zmogiskieji ugdymui, palyginus su visy mokytojy skai¢iumi.
mokyklos tarybos (kolegia- | istekliai gimnazijos, 4.3.2.2.Mokytojy, per mokslo metus 70
laus valdymo organo) profesinio stebéjusiy bent 1 kito mokytojo
nustatyta tvarka rengimo, pamoka ar praktinj uzsiémimg, proc.
testinio nuo viso mokytojy skaiciaus.
mokymo
skyriy vedéjai,
praktinio
mokymo
vadovas
4.3.3. Vykdyti darbuotojy, | Biudzeto 2020 m. Mokyklos 4.3.3.1. Laiku jvertinti darbuotojai ir +
i8skyrus  mokytojus  ir | 1éSos, sausis direktorius, jiems paskirtos uzduotys metams.
pagalbos mokiniui specia- | zmogiskieji padaliniy
listus, kasmetinj veiklos | iStekliai vadovai
vertinimg ir jsivertinimg
pagal LR Vyriausybés,
arba Svietimo, mokslo ir
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos | Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmes
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
sporto  ministro,  arba
Kulttiros ministro
patvirtintus tvarky aprasus
44. Aktyvinti | 4.4.1.Reguliariai  organi- | Zmogigkieji | 2020 m. Savivaldos 4.4.1.1.Savivaldos institucijy priimti +
savivaldos zuoti savivaldos institucijy | iStekliai institucijy sprendimai teigiamai jtakoja
institucijy veikla susirinkimus dél mokyklos pirmininkai mokyklos veikla, skatina tobulinimasi
plétros ir veiklos gerinimo ir tobuléjima.
4.4.2. Mokiniy parlamento | Zmogiskieji | 2019—2020, Kasmet, 4.4.2.1.Mokiniy parlamento pravesty 4
veiklos aktyvinimas iStekliai 2020-2021 neformaliojo | renginiy skaiCius.
m. m. Svietimo
organizatorius,
mokiniy
parlamento

prezidentas

II PRIORITETAS.TIKSLINGAS EDUKACINIU APLINKU ATNAUJINIMAS ir VIESUJU PASLAUGU TEIKIMAS

5 tikslas: Tikslingai atnaujinti edukacines aplinkas ir inventoriy.

Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy

priemonéms reikSmeés
igyvendinti 2020 m.

5.1.Didinti 5.1.1. Jgyvendinti energi- | Biudzeto 1éSos, | 2020 m. Direktoriaus 5.1.1.1.Renovuoty kabinety patalpy 1

mokyklos veiklos | jos iStekliy naudojimo | zmogiskieji padéjéjas tkio | skaicius.

efektyvumg  ir | efektyvumo  priemones, | istekliai reikalams 5.1.1.2.Renovuoty pastaty skaicius. 1

patraukluma, renovuojant mokyklos 5.1.1.3.Fotoelektriné  sutaupyty = kWh 100

stiprinant patalpas ir pastatus elektros energijos skaicius.

17




Uzdaviniai

materialing baze

Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1ésos terminas darbuotojas Vertinimo Kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
5.1.2. Mokyklos ,,Zaliosios* | BiudZzeto 1é3os, | 2020 m. Direktoriaus 5.1.2.1.,,Zaliosios* klasés, 7aliyjy augaly, 85
klasés infrastruktiiros plétra | ZmogiSkieji padéjéjas ikio kitos infrastruktiiros jrengimas proc.
iStekliai reikalams
5.1.3. Plésti ir gerinti | ES fondy, | 2020 m. Direktorius, 5.1.3.1.Projekto  Nr.09.1.2-CPVAK-722- 70
profesinio mokymo baze biudZeto 1é3os, plétros 01-0020 ,,Ukmerges technologijy ir verslo
7mogiskieji skyriaus mokyklos profesinio mokymo
iStekliai vedéjas %nfrastru.kt.ﬁros plétra" veikly
igyvendinimas proc.
5.1.4. Racionalizuoti | Biudzeto 1&Sos, | 2020 m. Direktorius 5.1.4.1.Atiduoty Turto valdymo fondui 1
mokyklos  patalpas ir | zmogiskieji nereikalingy pastaty skaicius.
pastatus iStekliai
5.1.5. Mokomosios bazés | Biudzeto 1éSos, | 2020 m. Direktorius, 5.1.5.1.18laidos, mokymo priemoniy, 70
turtinimas: zmogiskieji direktoriaus jrangos, vadoveliy, inovatyviy | tikst. €.
- vadoveliy pirkimas; 1Stekliai pad¢jéjas tikio | mokymo priemoniy, kompiuteriy ir
-inovatyviy mokymo reikalams, programinés jrangos pirkimui.
priemoniy jsigijimas; bibliotekos
-metodinés medZiagos vedéjas,
ruoSimas ir kaupimas; skyriy vedeéjai,
- kompiuterinés ir metodiniy
programinés jrangos grupiy
jsigijimas. vadovai,
mokytojai
5.1.6.Ple¢iant  naudingg | Zmogiskieji 2020 m. Kasmet, 5.1.6.1.Gauty materialinés paramos ir 1éSy 2
bendradarbiavimg su | iStekliai direktorius, verte. tiikst. €
verslo jmonémis, gauti praktinio
parama profesiniam mokymo
mokymui medziagomis ir vadovas

jranga
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6 tikslas: Plésti vieSyjy paslaugy teikimgq.
Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Subalansuota ir kryptinga materialinés bazés plétra, finansiniai iStekliai.

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reik§més
igyvendinti 2020 m.
6.1. Igyvendinti | 6.1.1.Praktinio  mokiniy | Zmogiskieji 2019-2020, | Testinio 6.1.1.1.Gauty specialiyjy 1Sy suma. 1
veiklas mokymo metu gaminti | iStekliai 2020-2021 mokymo tukst. €
papildomy 1éSy | gaminius, kurie gali buti m. m. skyriaus
pritraukimui realizuojami rinkoje vedéjas,
praktinio
mokymo
vadovas
6.1.2.Taikant inovatyvias | Zmogiskieji 2020 m. Direktorius, 6.1.2.1.Gauty pajamy verteé. 25
zemdirbystés  priemones | iStekliai mokomojo tukst. €
didinti pajamas 18 ukio vadovas
mokomojo tkio
6.1.3. Didinti teikiamy | Zmogiskieji 2020 m. Direktorius 6.1.3.1.Gauty pajamy verté. 10
papildomy paslaugy | iStekliai tukst. €
spektra
6.1.4. Gerinant mokyklos | Zmogiskieji 2020 m. Direktorius 6.1.4.1.Gauty 1&3y verte. 15
jvaizdj, gauti GPM lésy iStekliai tukst. €

I11 PRIORITETAS. RYSIU SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS LIETUVOJE IR UZSIENYJE PLETOJIMAS
7 tikslas. Rysiy su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje plétojimas
Taikoma mokyklos veiklos sri¢iai: Rysiai su socialiniais partneriais Lietuvoje ir uzsienyje

Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Jgyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmeés
igyvendinti 2020 m.
7.1.Plésti 7.1.1.Tesiamas Zmogiskieji 2019-2020, Direktorius, 7.1.1.1.Mokiniy, atlickanéiy praktika, 270
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Uzdaviniai Priemonés uzdaviniams | Planuojamos Igyvendinimo | Atsakingas Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés
gyvendinti 1éSos terminas darbuotojas Vertinimo kriterijai Kriterijy
priemonéms reikSmés
igyvendinti 2020 m.
mokyklos ir | bendradarbiavimas su | iStekliai 2020-2021 praktinio skaicCius.
socialiniy Ukmergés imoneémis m. m. mokymo 7.1.1.2.Mokytojy, patobulinusiy 5
partneriy vadovas kvalifikacija, skaiCius.
bendradarbiavima 7.1.1.3.Pravesty bendry renginiy 3
(varzybos, turnyrai ir kt.) skaicius.
7.1.2. Skatinti bei aktyvinti | Zmogiskieji 2019-2020, | Direktoriaus | 7.1.2.1.Bendrojo ugdymo mokykly | 1000
bendrojo ugdymo | istekliai 2020-2021 pavaduotojas | mokiniy  dalyvavimas  jvairiose
mokykly  mokiniy  bei m. m. ugdymui, mokyklos veiklose (dalyviy
mokytojy  bendradarbia- praktinio skaicius).
vimg suteikiant galimybes mokymo
praktiskai iSbandyti vadovas
(,,pasimatuoti®) profesijas
7.1.3. Kartu su Kitais soc. | Mokyklos 2020 m. Direktorius 7.1. Renginiy skai¢ius Ukmerges 2
partneriais rengti renginius | zmogiskieji bendruomenei
Ukmergés visuomenei iStekliai,  soc.
partneriy 1€Sos
7.2.Plétoti  rySius | 7.2.1.Rengti tarptautinius | Erasmus + 2020 m. Direktorius, 7.2.1.1. Igyvendinty  projekty 1
tarp mokymo | projektus programos  bei plétros skaicius.
organizacijy kity skyriaus 7.2.1.2. Projektuose  dalyvavusiy 45
Lietuvoje ir tarptautiniy vedéjas dalyviy mokiniy skaicius.
uzsienyje programy lésos 7.2.1.3. Projektuose dalyvavusiy 6
mokytojy skai€ius.
7.2.2. Rengti projektus su | Zmogiskieji 2020m. Direktorius, 7.2.2.1. Igyvendinty  projekty 2
regiono ir Salies | iStekliai, plétros skaicius.
mokyklomis mokykly 1éSos skyriaus 7.2.2.2. Projektuose  dalyvavusiy 20
vedéjas dalyviy mokiniy skaicius.
7.2.2.3. Projektuose dalyvavusiy
mokytojy skaicius. 10
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I11. METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA IR KOREGAVIMAS

Metinio veiklos plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu ir visais lygiais. Su metinio veiklos plano jgyvendinimo rezultatais
mokyklos bendruomene Strateginio ir metinio veiklos planavimo rengimo ir stebésenos grupé supazindina karta per metus Mokyklos tarybos ir
mokyklos bendruomenés susirinkimo metu. Tokiu bidu bendruomené galés stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinamas mokyklos strateginis tikslas ir teikti
siilymus. Mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui stebi ar jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar darbuotojai vykdo pavestas
veiklas, ar vykdomos priemonés yra veiksmingos ir atitinkamai patikslina strateginj plang. Vyriausiasis mokyklos buhalteris stebi ir analizuoja, ar
tinkamai ir skaidriai planuojamos ir naudojamos 1€$os.

Metinio veiklos plano jgyvendinimas.

Plano jgyvendinimo kriterijai:

Planas jgyvendintas |. gerai, jei 99 procentai vertinimo (sékmés) rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas gerai, jei 90 procenty vertinimo (sékmés) rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas patenkinamai, jei 2/3 vertinimo (sékmés) rodikliy jgyvendinta.

Planas jgyvendintas blogai, jei 2/3 vertinimo (sékmés) rodikliy nejgyvendinta.

IV. METINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS
Metinis veiklos planas gali biiti koreguojamas:
1. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant | jgyvendinto metinio veiklos plano jsivertinimg.
2. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant j vidinio audito ir iSoriniy mokyklos tikrinimy i§vadas.
3. Pasikeitus Salies Svietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms strateginéms programoms.

PRITARTA

Ukmerges technologijy ir verslo
mokyklos tarybos (savivaldos
institucijos) 2020 m. vasario 20 d.
nutarimu (protokolas Nr. V2-1)
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